ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE JACUTINGA

PROCESSO SELETIVO N° 07/2026
EDITAL N° 01/2026

EDITALL. DE PROCESSO DE SELE(;AO PUBLICA
PARA PREENCHIMENTO DE VAGA TEMPORARIA

PARA O CARGO/FUNCAO DE PROFESSOR DE
MATEMATICA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JACUTINGA, Estado do Rio Grande do Sul,
no uso de suas atribui¢des legais, TORNA PUBLICA a realizacdio de Processo de Selegdo
Publica, a ser conduzido por Comissio Processante designada para este fim através de Portaria
Municipal, para formagéo de cadastro reserva para cargo/fungfio de Professor de Matematica
com Licenciatura.

A divulgagdo oficial do inteiro teor deste Edital e demais editais, relativos a este
processo de selego piblica, dar-se-4 com a afixagdo no Painel de Publica¢tes do Municipio e
de acordo com o estabelecido no Decreto Municipal n® 3.150/2012 e na Lei Orgéanica do
Municipio.

1. DOS CARGOS E VAGAS
1.1 O processo de selegdo piblica destina-se a selecionar em carater temporario para suprir
necessidades da Secretaria Municipal de Educago.

1.2 O Processo Seletivo se destina 3 formagio de Cadastro de Reserva, ofertados pelo
presente edital s8io as seguintes:

QUANTIDADE | FUNCAO CARGA VENCIMENTO
HORARIA
Cadastro Professor de | 20h  semanais/ | Padrio Referencial Bésico do
Reserva Matemaética 100h mensais Quadro de Carreira do Magistério
Municipal

1.2.1 Os requisitos exigidos para a contratagfo e remuneraco do Servidor sdo os que constam
da Lei 1.002/2001, de 28 de dezembro de 2001, para habilitagdo compativel com as atribui¢des
a serem desempenhadas, para cargos/empregos de igual denominag@o.

1.3 A carga horaria dos profissionais serd de 20 (vinte) horas semanais.

1.4 Os candidatos selecionados deverdo prestar servu;o nas Escolas do Municipio, em turnos
a screm definidos por escala da Secretaria Munieip dal de Educagio, Cultura e Desporto.

1.5 As atribuigdes dos cargos estéio definidas no A ‘,i exo I do presente Edital.

1.6 A habilitacdo no processo de selegdo plblicy | ndo assegura ao candidato a contratag8o
imediata, mas apenas a expectativa de ser admitido|{segundp’ds vagas existentes, de acordo com
as necessidades da Secretaria Municipal de Educaq
de classificago.

2. DO PERfODO DE CONTRATACAO
2.1 O prazo de contratagfo serd definido
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autorizar a contratago.
2.2. A municipalidade reserva-se o direito de rescindir o contrato de trabalho antes de expirado
o prazo de contratagfo, sem que assista ao candidato direito de indenizag#o sob qualquer titulo.

3. DAS INSCRICOES E DA TAXA

3.1  As inscrigdes para o processo seletivo deverdio ser realizadas no periodo de 20 DE
OUTUBRO DE 2026 ATE 27 DE OUTUBRO DE 2026, no horério das 7:30h as 11:30 e das
13:00 as 17:00 junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO Prefeitura Municipal
de Jacutinga, localizada na Rua Antonio F elini, S/N, Jacutinga-RS ou através do e-mail:
educjacutinga@jacutinga.rs.gov.br, até o limite do horério previsto no dia 27 de outubro de
2026.

3.2 As inscrigdes serfio pessoais, observado o contido no art. 11 do Decreto Municipal
3.150/2012. Em caso de inscrigéo por e-mail, a mesma devera ser realizada através de endereco
de e-mail oficial do candidato.

3.3 A inscrigdo no processo de selegiio piblica implica desde logo, o conhecimento e a ticita
aceitacfio, pelo candidato, das condi¢es estabelecidas neste edital.

3.4 O candidato(a) est4 isento da taxa de inscri¢#o.

3.5 Séo requisitos para ingresso no servigo publico, a serem apresentados quando da inscri¢fo:
a) Estar devidamente habilitado no processo de selecdo publica dentro das regras estabelecidas
neste Edital;

b) Ser brasileiro de acordo com o que dispde o artigo 12 da Constituigdo Federal de 1988;

¢) Ter idade minima compativel conforme exigéncia do cargo/fungfio na data de encerramento
das inscrigdes;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta tiltima para candidatos do sexo
masculino);

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢Ges do cargo;

f) Outros, especificados no presente Edital.

3.5.1 O candidato, por ocasifio da CONTRATACAO, devera comprovar todos os requisitos
acima elencados. A nfio apresentagio dos comprovantes exigidos tornard sem efeito a
habilitagéo obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigfo
no Processo de Selecdo Publica.

3.6. Da inscri¢iio pessoal e por e-mail
3.6.1. Para inscrever-se, o candidato devera:

a) Comparecer no local das inscricdes para preencher e entregar o formulério de Tneerigdo ou
enviar a documentagfo ao e-mail informado neste edita

b) Apresentar copia legivel (frente e verso), recente| ¢ em bom estado do documento de
Identidade ou Carteira Profissional, que serd retida,| bem como o original, para simples
conferéncia ou ainda c6pia autenticada em cartério. Naolsera aceito protocolo deste documento.
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¢) Comprovante de conclusfo da escolaridade exigida no item 1.2 deste Edital;
f) certificado de alistamento militar para candidatos do sexo masculino;

g) Preencher e firmar a ficha de inscri¢éio constante no anexo II do edital;
3.6.2. Para inscrever-se por e-mail, o candidato devera:

a) encaminhar copia digitalizada da documentag3o exigida para a inscri¢do, conforme contido
no item 3.6.1 deste edital, para o e-mail indicado no item 3,1.

3.7 Da inscri¢do por procurac¢io

3.71 Deverd ser apresentado documento de Identidade do procurador e entregue o
instrumento de mandato outorgado através de instrumento plblico ou particular, com
apresentacdo dos documentos indispensaveis & inscri¢do, contendo poder especifico para a
inscri¢@io no processo de selegfo publica. Ndo ha necessidade de reconhecimento de firma em
cartério pelo outorgante. E obrigago do candidato ou seu procurador conferir as informagdes
contidas na Ficha de Inscri¢fio, ficando sob sua inteira responsabilidade as informagdes
prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento da ficha ou sua
entrega.

3.8. Das disposi¢des gerais sobre a inscri¢fio no processo de selecio ptiblica

3.8.1 Néo serdo aceitas inscrigdes: com falta de documentos, por via postal, por telex ou via
fax, extemporéneas e/ou condicionais.

3.8.2 Antes de efetivar sua inscri¢io, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condic¢des e pré-requisitos para inscri¢io.

3.8.3 Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publicas, pelos Institutos de Identificagdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgios fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc); passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei
Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente
o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997).

3.8.4 Nio serfo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais

sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.

3.8.5 Para efetivar sua inscrigfio, ¢ imprescindivel que o candidato possua niimero de CPF —
Cadastro de Pessoa Fisica, regularizado.
3.8.6 O candidato que nfio possuir CPF devera solicita-1¢ nos postos credenciados - Banco do
Brasil, Caixa Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, a tempo de conseguir o registro

¢ o respectivo numero antes do término do periodo de ins¢ri¢oes.
3.8.7 Tera sua inscri¢fdo cancelada e sera automaticamente
Publica o candidato que utilizar o CPF de terceiro.

3.8.8 Apos o encerramento do periodo de inscrigdes ndo\ser@o/aceitos pedidos de alteragSes

como o preenchimento dos
p ou seu procurador.

e\
AN VEDNOGO MiUNAGs~1D AT \ @

requisitos exigidos sera de total responsabilidade do caffdidal
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3.9. Da homologagiio das inscri¢des

3.9.1 No dia 28 de outubro de 2026, sera divulgado edital de homologagéo preliminar das
inscri¢des.

3.9.2 Da homologagdo preliminar das inscri¢des, caberd recurso a Comissio de Selegdo no
prazo de 01(um) dia (29/10/2026), até as 15h.

3.9.3 No dia 03/11/2026, ap6s julgamento dos recursos, se houverem, serd divulgado o Edital
Final de homologag#o das inscri¢es.

3.9.4 A publicagéio da homologagio das inscri¢des serd efetuada no Painel de Publicagdes e no
site do Municipio, e de acordo com o que estabelece a Lei Organica do Municipio, nos termos
do Decreto Municipal 3.150/2012.

4. DA ESCOLARIDADE EXIGIDA
4.1 Poderéo se inscrever neste processo de selegdo publica os candidatos que comprovarem
os requisitos exigidos, na forma do que dispdem os itens 1.2 e 3.6 do Edital n° 01/2025.

5. DA SELECAO

5.1 A presente selegfio serd avaliada com base na andlise dos titulos € na experiéncia
profissional apresentada pelo candidato.

3.1.1 A copia dos titulos, bem como os comprovantes de participagiio em cursos/ seminarios/
palestras deverdo ser apresentados no ato de inscrigfio, acompanhados da via original, para
autenticacdo do responsavel.

3.1.2 Somente seréio considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito piblico
ou privado, que atenderem aos critérios definidos neste Edital.

5.1.3 Nenhum titulo recebera dupla valorago.

5.1.4 A classificagio dos candidatos serd efetuada através da pontuagdo dos titulos
apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes critérios:

ESPECIFICACAO Pontuagéo Unitaria Pontuacdo Méaxima

P6s-graduacio lato sensu 40 40
(especializagdo concluida)

Pos-graduacdo lato sensu 30 20
(especializagdo em andamento)

Participacio em Cursos/ Seminérios/ Palestras nal0 N 20
area de atuacgdo da fungfo com duragfio minima de \
30 horas, datados dos ultimos 05 (cinco) anos. E

Atuagdo profissional na 4rea (min. 6 meses) 1|1 ponto 4 cada 6 meses d¢20
ponto a cada 6 meses de atuagdo atuacdo

6. ANALISE DOS CURRICULOS, DO RESULTA/K%[IMINAR E RECURSOS

\
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6.1 No prazo de até dois dias, contados da Homologacgo Final das inscri¢des a Comissio
devera proceder a andlise dos curriculos.

6.2 Ultimada a identificagio dos candidatos e a totalizagfio das notas, o resultado preliminar
serd publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal ¢ por meio eletronico,
até 04/11/2026, abrindo-se o prazo de um (1) dia, até 05/11/2026, para os candidatos
apresentarem recurso, nos termos do art. 13 do Decreto Municipal n.° 3150/2012.

6.3 Os recursos dos candidatos & vaga deverio ser dirigidos & Comissdo Processante e
entregues no setor de Protocolo Geral durante o horério de expediente externo da Administragdo
Publica Municipal, no prazo definido no item 6.2.

6.4 O recurso interposto em face de decisdio administrativa da Comissdo Processante terd
efeito suspensivo.

7.  CRITERIOS PARA DESEMPATE

7.1  Verificando-se a ocorréncia de empate entre dois ou mais candidatos em relacdo a
avaliag@io das notas obtidas na analise dos curriculos (item 5.1.5), sera realizado sorteio em ato
publico.

7.2 O sorteio, caso se faca necessario, ocorrerd no dia 06/11/2026, as 10 horas, na Sala de
reunides da Prefeitura Municicipal, na presenga dos candidatos interessados, os quais serdo
convocados por telefone, correio eletronico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da
ciéncia do interessado.

7.3 Aaplicacdo do critério de desempate sera efetivada apos a analise dos recursos e antes da
publicagfio da lista final dos selecionados.

8. DO RESULTADO FINAL DA SELECAO

8.1 O resultado final da presente seleciio publica sera divulgado, apés processamento e
julgamento dos recursos, se houverem, ne dia 07 de novembro de 2026 através de edital, que
sera publicado no Painel de Publicagdes e sitio eletrdnico do Municipio em conformidade com
o previsto na Lei Orgénica do Municipio e Decreto Municipal n° 3.150/2012.

9. DO PREENCHIMENTO DA VAGA
9.1 O preenchimento da vaga existente obedecerd a ordem de classifica¢do, até o
preenchimento da vaga, elencada no item 1.2 do presente edital, ficando os demais candidatos
inscritos, obedecida a ordem de classificagfio, no cadastrorde reserva pelo prazo de validade do
certame, ou at¢ a realizagio de concurso publico.
9.2 O Contrato Administrativo de que trata o presente Hdital. serd de natureza administrativa,
vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, ficando assegurado ao contratado
os direitos previstos no Regime Juridico dos Servidores Piiblicos Municipais.

9.3 A convocagfio do candidato sera realizada medianté aviso por telefone ou por correio
eletrdnico, conforme dados informados pelo candidato, qiando do preenchimento da ficha de
inscrig8o no certame, ou através de correspondéncia.

10. DA ASSINATURA DO CONTRATO
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PROCESSO SELETIVO N° 07/2026
EDITAL N° 01/2026

EDITAL DE PROCESSO DE SELECAO PUBLICA
PARA PREENCHIMENTO DE VAGA TEMPORARIA
PARA O CARGO/FUNCAO DE PROFESSOR DE
MATEMATICA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JACUTINGA, Estado do Rio Grande do Sul,
no uso de suas atribuigses legais, TORNA PUBLICA a realizagio de Processo de Sele¢éo
Publica, a ser conduzido por Comissfio Processante designada para este fim através de Portaria
Municipal, para formac&o de cadastro reserva para cargo/fun¢do de Professor de Matematica
com Licenciatura.

A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital e demais editais, relativos a este
processo de selegéo publica, dar-se-4 com a afixagfio no Painel de Publicagdes do Municipio e
de acordo com o estabelecido no Decreto Municipal n® 3.150/2012 ¢ na Lei Orgénica do
Municipio.

1. DOS CARGOS E VAGAS
1.1 O processo de selecdio pliblica destina-se a selecionar em carater temporario para suprir
necessidades da Secretaria Municipal de Educag&o.

1.2 O Processo Seletivo se destina & formagiio de Cadastro de Reserva, ofertados pelo
presente edital sfo as seguintes:

QUANTIDADE | FUNCAO CARGA VENCIMENTO
HORARIA
Cadastro Professor de | 20h  semanais/ | Padrio Referencial Bésico do
Reserva Matematica 100h mensais Quadro de Carreira do Magistério
Municipal

1.2.1 Os requisitos exigidos para a contratac@io e remuneragdo do Servidor s3o os que constam
da Lei 1.002/2001, de 28 de dezembro de 2001, para habilitagdo compativel com as atribuicdes
a serem desempenhadas, para cargos/empregos de igual denominacéo.

1.3 A carga horéria dos profissionais sera de 20 (vinte) horas semanais.
1.4  Os candidatos selecionados deverdo prestar servigo nas Escolas do Municipio, em turnos

a serem definidos por eccala da Secretaria Municipal de Educagfo, Cultura e Desporto.
1.5 As atribui¢Bes dos cargos estdo definidas no Anexo I do presente Edital.
1.6 A habilitagdio no processo de selegdo public | nfio assegura ao candidato a contratagdo

de classificagdo.

2. DO PERIODO DE CONTRATACAO
2.1 O prazo de contratacfo serd definido
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autorizar a contratag#o.
2.2. A municipalidade reserva-se o direito de rescindir o contrato de trabalho antes de expirado
o prazo de contratacfio, sem que assista ao candidato direito de indenizagio sob qualquer titulo.

3. DAS INSCRICOES E DA TAXA

3.1  As inscrigdes para o processo seletivo deverfio ser realizadas no periodo de 20 DE
OUTUBRO DE 2026 ATE 27 DE OUTUBRO DE 2026, no horario das 7:30h as 11:30 e das
13:00 as 17:00 junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO Prefeitura Municipal
de Jacutinga, localizada na Rua Antonio Felini, S/N, Jacutinga-RS ou através do e-mail:
educjacutinga@jacutinga.rs.gov.br, até o limite do horario previsto no dia 27 de outubro de
2026.

3.2 As inscrigdes serfio pessoais, observado o contido no art. 11 do Decreto Municipal
3.150/2012. Em caso de inscri¢8o por e-mail, a mesma devera ser realizada através de endereco
de e-mail oficial do candidato.

3.3 A inscri¢do no processo de selegdo publica implica desde logo, o conhecimento e a tacita
aceitacdo, pelo candidato, das condigdes estabelecidas neste edital.

3.4 O candidato(a) esta isento da taxa de inscrig¢o.

3.5 Séo requisitos para ingresso no servigo publico, a serem apresentados quando da inscri¢fo:
a) Estar devidamente habilitado no processo de sele¢fo publica dentro das regras estabelecidas
neste Edital;

b) Ser brasileiro de acordo com o que dispde o artigo 12 da Constituicio Federal de 1988;

c) Ter idade minima compativel conforme exigéncia do cargo/fungfio na data de encerramento
das inscrig¢des;

d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares (esta ultima para candidatos do sexo
masculino);

e) Ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;

f) Outros, especificados no presente Edital.

3.5.1 O candidato, por ocasiio da CONTRATAGCAO, devera comprovar todos os requisitos
acima elencados. A nfo apresentagdo dos comprovantes exigidos tornard sem efeito a

habilitacdo obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricfio
no Processo de Sele¢éo Publica.

3.6. Da inscri¢do pessoal e por e-mail

3.6.1. Para inscrever-se, o candidato devera:

a) Comparecer no local das inscricfes para preencher e entregar o formulério de Inscricio ou
enviar a documentagdo ao e-mail informado neste edital;
b) Apresentar copia legivel (frente e verso), recente| € em bom estado do documento de
Identidade ou Carteira Profissional, que serd retida,| bem como o original, para simples
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¢) Comprovante de conclusfo da escolaridade exigida no item 1.2 deste Edital;

f) certificado de alistamento militar para candidatos do sexo masculino;

g) Preencher ¢ firmar a ficha de inscrigdo constante no anexo II do edital;

3.6.2. Para inscrever-se por e-mail, o candidato devera:

a) encaminhar copia digitalizada da documentago exigida para a inscri¢do, conforme contido
no item 3.6.1 deste edital, para o e-mail indicado no item 3,1.

3.7 Da inscricédio por procuracéio

3.7.1 Devera ser apresentado documento de Identidade do procurador e entregue o
instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou particular, com
apresentacdo dos documentos indispensédveis a inscri¢éio, contendo poder especifico para a
inscri¢@io no processo de seleg@io ptblica. Ndo ha necessidade de reconhecimento de firma em
cartério pelo outorgante. E obrigacio do candidato ou seu procurador conferir as informagses
contidas na Ficha de Inscri¢do, ficando sob sua inteira responsabilidade as informacdes

prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento da ficha ou sua
entrega.

3.8. Das disposicdes gerais sobre a inscri¢éio no processo de sele¢io publica

3.8.1 Nao serdo aceitas inscri¢des: com falta de documentos, por via postal, por telex ou via
fax, extemporaneas e/ou condicionais.

3.8.2 Antes de efetivar sua inscrigéio, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condigdes e pré-requisitos para inscri¢o.

3.8.3 S@o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publicas, pelos Institutos de Identificacfo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc); passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6érgéo publico que, por Lei
Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente
o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997).

3.8.4 Nio serfio aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.

3.8.5 Para efetivar sua inscricdo, € imprescindivel que o candidato possua numero de CPF —
Cadastro de Pessoa Fisica, regularizado.

3.8.6 O candidato que ndo possuir CPF deveri solicita-1¢ nos postos credenciados - Banco do
Brasil, Caixa Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, a tempo de conseguir o registro

e o respectivo niimero antes do término do periodo de ins¢ri¢des.
3.8.7 Tera sua inscrigdo cancelada e sera automaticamerit
Publica o candidato que utilizar o CPF de terceiro.
3.8.8 Apo0s o encerramento do periodo de inscri¢gdes néo\serao/aceitos pedidos de alteragdes

GOVERNO MUNIGCIPAL | \



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE JACUTINGA

3.9. Da homologagiio das inscricdes

3.9.1 No dia 28 de outubro de 2026, serd divulgado edital de homologagio preliminar das
inscrigoes.

3.9.2 Da homologagdo preliminar das inscrigdes, caberd recurso a Comissdo de Selegdo no
prazo de 01(um) dia (29/10/2026), até as 15h.

3.9.3 No dia 03/11/2026, apds julgamento dos recursos, se houverem, sera divulgado o Edital
Final de homologag&o das inscri¢des.

3.9.4 A publicag¢do da homologagio das inscrigdes sera efetuada no Painel de Publicagdes e no
site do Municipio, e de acordo com o que estabelece a Lei Orgénica do Municipio, nos termos
do Decreto Municipal 3.150/2012.

4. DA ESCOLARIDADE EXIGIDA
4.1 Poderdo se inscrever neste processo de selegio publica os candidatos que comprovarem
os requisitos exigidos, na forma do que dispSem os itens 1.2 e 3.6 do Edital n° 01/2025.

5. DA SELECAO

5.1 A presente selegdo sera avaliada com base na andlise dos titulos € na experiéncia
profissional apresentada pelo candidato.

5.1.1 A copia dos titulos, bem como os comprovantes de participagdo em cursos/ seminarios/

palestras deverdio ser apresentados no ato de inscrigdo, acompanhados da via original, para
autenticagdo do responsavel.

5.1.2 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito ptblico
ou privado, que atenderem aos critérios definidos neste Edital.

5.1.3 Nenhum titulo receberé dupla valoracéo.

5.1.4 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuagiio dos titulos
apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes critérios:

ESPECIFICACAO Pontuagdo Unitaria Pontuagdo Méxima
Po6s-graduacéo lato sensu 40 40

(especializacgéo concluida)

Pos-graduagéo lato sensu 30 20
(especializagdo em andamento)

Participagdo em Cursos/ Semindrios/ Palestras nal0 N 20

area de atuacgfo da fungfio com duragfio minima de
30 horas, datados dos tltimos 05 (cinco) anos.

\
\

Atuagdo profissional na area (min. 6 meses) 1|1 ponto 4 cada 6 meses dg20
ponto a cada 6 meses de atuagéo atuacdo
/4

6. ANALISE DOS CURRICULOS, DO RESULTA IMINAR E RECURSOS ?)@

GnVFRNOMAI % \
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6.1 No prazo de até dois dias, contados da Homologacdo Final das inscri¢des a Comissdo
deverd proceder a andlise dos curriculos.

6.2 Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizagfio das notas, o resultado preliminar
serd publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal ¢ por meio eletrdnico,
até 04/11/2026, abrindo-se o prazo de um (1) dia, até 05/11/2026, para os candidatos
apresentarem recurso, nos termos do art. 13 do Decreto Municipal n.° 3150/2012.

6.3 Os recursos dos candidatos & vaga deverfo ser dirigidos & Comissfio Processante e

entregues no setor de Protocolo Geral durante o horério de expediente externo da Administracéo
Publica Municipal, no prazo definido no item 6.2.

6.4 O recurso interposto em face de decisdio administrativa da Comissdo Processante terd
efeito suspensivo.

7. CRITERIOS PARA DESEMPATE

7.1 Verificando-se a ocorréncia de empate entre dois ou mais candidatos em relagdo a
avaliacdo das notas obtidas na andlise dos curriculos (item 5.1.5), sera realizado sorteio em ato
publico.

7.2 O sorteio, caso se faca necessario, ocorrerda no dia 06/11/2026, as 10 horas, na Sala de
reunides da Prefeitura Municicipal, na presenca dos candidatos interessados, os quais serdo
convocados por telefone, correio eletrdnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da
ciéncia do interessado.

7.3 A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apds a andlise dos recursos e antes da
publicacgdo da lista final dos selecionados.

8. DO RESULTADO FINAL DA SELECAO

8.1 O resultado final da presente selecdo publica sera divulgado, apds processamento e
julgamento dos recursos, se houverem, no dia 07 de novembro de 2026 através de edital, que
serd publicado no Painel de Publicagdes e sitio eletronico do Municipio em conformidade com
o previsto na Lei Orgénica do Municipio e Decreto Municipal n°® 3.150/2012.

9. DO PREENCHIMENTO DA VAGA

9.1 O preenchimento da vaga existente obedecerd a ordem de classificagdo, até o
preenchimento da vaga, elencada no item 1.2 do presente edital, ficando os demais candidatos
inscritos, obedecida a ordem de classificag8o, no cadastrorde reserva pelo prazo de validade do
certame, ou até a realizagdio de concurso publico. !

9.2 O Contrato Administrativo de que trata o presente Hdital, serd de natureza administrativa,
vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, ficando assegurado ao contratado
os direitos previstos no Regime Juridico dos Servidores Piblicos Municipais.

9.3 A convocac¢do do candidato sera realizada mediante aviso por telefone ou por correio
eletrénico, conforme dados informados pelo candidato, quando do preenchimento da ficha de
inscri¢dio no certame, ou através de correspondéncia.

10. DA ASSINATURA DO CONTRATO

10.1 Para celebragdo do contrato, o candidato devera apreée
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10.1.1 A documentagdo comprobatdria prevista no item 3.6, acompanhada de copia
reprografica.
10.1.2 Exame médico de aptiddo, que sera realizado em data, horario e local a ser

designado pela Administracéio Publica Municipal ¢ informado ao candidato selecionado por
telefone, correio eletrdnico ou correspondéncia, conforme dados constantes da ficha de
inscrigéo para o certame.

10.2 O presente processo de selegéo publica terd validade de dois (02) anos, na forma do art.6°
do Decreto Municipal n.° 3150/2012, a contar da data da divulgacgio do resultado final apos
decididos todos os recursos interpostos, que sera também a homologagio do resultado, podendo
ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administracdo Publica Municipal,
valendo para o preenchimento de vagas existentes e das que se abrirem no decorrer desse
periodo.

10.3 Os candidatos classificados, que nfo forem imediatamente chamados para o
preenchimento das vagas previstas neste edital, integrarfio o cadastro reserva e deverfio manter
atualizados os dados constantes da ficha de inscri¢o para futuro preenchimento de vagas que
vierem a ser abertas junto a Administracdo, observada a ordem de sorteio.

10.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal da Administragfo, através
do Departamento de Pessoal.

10.5 Fazem parte do presente edital:
Anexo [ - Descritivo das atribui¢des do cargo/fun¢io;

Anexo II - Formulario de Inscrigéo
Anexo III — Modelo de Recurso;

Jacutinga/RS, 20 de outubro de 2026.

Registre-se e Publique-se:
Data Supra.

Visto: ‘
Procuradoria J dica
OAB/RS 63. }’4

~AAVUTCTDNAMA AMIINIOATS AL
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ANEXO I-DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO: PROFESSOR DE MATEMATICA
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de

planejamento das atividades da escola; organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.
b) Descri¢do Analitica: Planejar e executar o trabalho docente, levantar e interpretar dados
relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliago; constatar necessidades
e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos de atendimento;
cooperar com a coordenacdo pedagdgica e orientacdo educacional; organizar registros de
observagdes do aluno; participar de atividades extra-classe; coordenar a area do estudo; integrar
orgios complementares da escola; participar, atuar e coordenar reunides e conselhos de classe;
executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
* Carga horéria semanal de 20 horas semanais/100 horas mensais;
* Recrutamento: Geral, Processo Seletivo Simplificado de titulos;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

* Instrucdo formal: Habilitag#io legal para o exercicio do cargo;

* Registro no 6rgédo de classe;

* Lotacdo: Exclusivamente na Secretaria Municipal de Educacéo;
* [dade Minima: 18 anos.

-
GOVERNO MUNICIPAL \" ;\
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ANEXO Il

PROCESSO DE SELECAO PUBLICA MUNICIPAL N° 07/2026
EDITAL N° ___ /2026
FORMULARIO DE INSCRIGAO - N°....cconuvee.

Nome do Candidato

Data de Nascimento CPF

Doc. De Identidade Orgao Expedidor

Enderego Completo:

Municipio CEP

Tel.Celular

UF__

E-mail

Cargo/Funcgéao

Escolaridade / Instrugdo do Candidato

Jacutinga, de de 2026.

Assinatura do Candidato

NOME DO CANDIDATO
N° Inecri¢io CARGO/FUNCAO
Jacutinga, de de 2026.

Responsavel pela Inscrigao
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ANEXO lll

PROCESSO DE SELECAO PUBLICA MUNICIPAL N° 07/2026
EDITAL N° __ /2026
FORMULARIO DE RECURSO

Para
PREFEITURA MUNICIPAL
JACUTINGA - RS

NOME DO CANDIDATO:
CARGO/FUNGAO:
N° DE INSCRIGAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso) _
() CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO
() CONTRA RESULTADO PRELIMINAR

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este
formulério em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento




